
 
  

Taller 4 

LIDERATGE EFECTIU DAVANT UNA EMERGÈNCIA 

 

1. Justificació: 

El treball en equip requereixen d’una sèrie d'estratègies, procediments i metodologies que utilitzen 

un grup de persones per a aconseguir els objectius proposats. Aprendre a treballar de manera 

efectiva com a equip requereix adquirir habilitats i capacitats com el lideratge i la comunicació 

efectiva. 

En moltes ocasions, els equips d’emergències han de saber treballar de forma conjunta amb diferents 

col·lectius, en situacions complexes i baix un elevat estrès on la comunicació, el treball en equip i el 

lideratge són fonamentals per donar la resposta adequada. 

És imprescindible crear una mateixa línia de treball per tal d’unificar criteris de lideratge, aconseguir 

una comunicació efectiva i assentar les bases del bon funcionament de l’equip.  

  

2. Objectiu: 

● Conèixer i utilitzar recursos i eines de treball sobre lideratge, comunicació i treball en equip.  

 

3. Objectius específics: 

1. Treballar la personalitat del líder eficaç. 

2. Descripció de les habilitats de comunicació interpersonal 

3. Com motivar a altres persones, per a generar compromís, i motivar davant situacions difícils. 

4. L'habilitat de saber delegar 

5. Aprendre a generar influència en persones i equips de treball 



 
6. Conèixer diferents comportaments vinculats amb un bon líder per a desenvolupar amb més 

facilitat el propi rol de líder eficaç 

7. Conèixer com es realitza una bona gestió per competències dins d'un equip de treball. 

8. Enfortir els coneixements vinculats amb el paper del líder com a instructor, formador i 
capacitador de persones i equips 
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