Taula rodona 3:
Urgencies amb perspectiva de genere

1. Justificacio:

Des de fa anys es parla de I'existencia d'un sostre de vidre que dificulta o impedeix, fins
i tot en els paisos desenvolupats, el progrés professional de la dona i la seva preséncia
en els llocs decisius. Hi ha una desigualtat de genere que atempta contra el progrés
laboral, el biaix de génere és habitual en els llocs de lideratge.

Cal destacar que en les diferents patologies comunes entre homes i dones, cada sexe té
caracteristiques diferents. Pot haver-hi diferent clinica o resposta diferent al
tractament. Aix0 esta produint un infradiagnostic de patologies per diferéncia de
génere. A més, en els estudis cientifics la dona esta infrarepresentada

2. Objectius:

e Analitzar les barreres que impedeixen el progrés laboral i la desigualtat de génere en
llocs de lideratge.

e Analitzar les causes de la demora i l'infradiagnostic de patologies urgents en
perspectiva de génere.



