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Introduccio:

L'atencié al pacient politraumatitzat greu és un escenari d'alta complexitat a urgéncies on la comunicacio, la
coordinacio i el lideratge del treball en equip soén determinants. El debriefing clinic és una eina estructurada que
facilita la reflexido després d'esdeveniments critics i promou la millora continua, perd la seva aplicacié en la
practica clinica real continua sent irregular.

Objectiu:
Avaluar l'impacte de la implementacio sistematica del debrifing clinic mitjangant la metodologia TALK en la
percepcio6 del treball en equip dels professionals del Trauma Team en l'atencié al pacient politraumatic.

Metodologia:

Estudi quasi-experimental pre-post sense grup control en professionals implicats en l'atencié al pacient
politraumatitzat greu. Es van recollir dades mitjangant un questionari autoadministrat abans i després de la
intervencid. La intervencid va consistir en formacié en metodologia TALK i implantacié progressiva del debriefing
clinic. El periode de reclutament va ser sis mesos.

Resultats:

En la fase preintervencio es van recollir 55 enquestes i en la fase postintervencié 35. Durant el periode d'estudi
es van realitzar un total de 13 debriefings. La freqiéncia de realitzacié del debriefing va augmentar de 20,0% en
la fase preintervencié a 42,9% en la fase postintervencié (p=0,036). La percepcié de la coordinacio, la
comunicacioé, la definicié de rols i el lideratge es va mantenir elevada en ambdues fases. Es va observar una
tendéncia favorable en la seguretat psicologica, especialment en la percepcié de ser escoltat i de sentir-se
membre rellevant de I'equip.

Conclusions:

La implementacid del debriefing clinic estructurat mitjancant la metodologia TALK s'associa a un increment
significatiu de la seva utilitzacié. EI nombre limitat de sessions realitzades (13 en sis mesos) indica una fase
inicial d'implantacio; cal mantenir el programa i repetir I'avaluacié amb un major nombre de debriefings per
valorar canvis més robustos en el treball en equip.
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