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Introducció:
L'atenció al pacient politraumatitzat greu és un escenari d'alta complexitat a urgències on la comunicació, la
coordinació i el lideratge del treball en equip són determinants. El debriefing clínic és una eina estructurada que
facilita la reflexió després d'esdeveniments crítics i promou la millora contínua, però la seva aplicació en la
pràctica clínica real continua sent irregular.

Objectiu:
Avaluar l'impacte de la implementació sistemàtica del debrífing clínic mitjançant la metodologia TALK en la
percepció del treball en equip dels professionals del Trauma Team en l'atenció al pacient politraumàtic.

Metodologia:
Estudi quasi-experimental pre-post sense grup control en professionals implicats en l'atenció al pacient
politraumatitzat greu. Es van recollir dades mitjançant un qüestionari autoadministrat abans i després de la
intervenció. La intervenció va consistir en formació en metodologia TALK i implantació progressiva del debriefing
clínic. El període de reclutament va ser sis mesos.

Resultats:
En la fase preintervenció es van recollir 55 enquestes i en la fase postintervenció 35. Durant el període d'estudi
es van realitzar un total de 13 debriefings. La freqüència de realització del debriefing va augmentar de 20,0% en
la fase preintervenció a 42,9% en la fase postintervenció (p=0,036). La percepció de la coordinació, la
comunicació, la definició de rols i el lideratge es va mantenir elevada en ambdues fases. Es va observar una
tendència favorable en la seguretat psicològica, especialment en la percepció de ser escoltat i de sentir-se
membre rellevant de l'equip.

Conclusions:
La implementació del debriefing clínic estructurat mitjançant la metodologia TALK s'associa a un increment
significatiu de la seva utilització. El nombre limitat de sessions realitzades (13 en sis mesos) indica una fase
inicial d'implantació; cal mantenir el programa i repetir l'avaluació amb un major nombre de debriefings per
valorar canvis més robustos en el treball en equip.
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